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АНОТАЦІЯ
Рівень кваліфікації майбутнього спеціаліста значною мірою залежить від рівня його підготовки. Тому студент повинен усвідомлювати необхідність знань для майбутньої професійної діяльності, мати бажання серйозно вивчати і міцно засвоїти передбачений програмою мінімум питань курсу «Регулювання ринку праці та соціально-трудових відносин»..
Навчальна дисципліна «Регулювання ринку праці та соціально-трудових відносин» є нормативною  для студентів магістратури спеціальності 073 Менеджмент (освітня програма: Адміністративний менеджмент).  Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення дисципліни заплановано на 1 семестр (1 курс). 

Курс передбачає: формування теоретичних знань з програмного матеріалу та практичних навичок їх застосування; застосування інформаційних технологій під час розв’язання практичних завдань.

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; самостійна робота;  контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: лекції, практичні заняття, а також консультації.

Практичні заняття передбачають: розв’язання завдань на закріплення теоретичного матеріалу; розв’язання типових завдань за зразком та перевірку засвоєння навчального матеріалу під час аудиторних занять; активного застосування інформаційних технологій та прикладного програмного забезпечення.

Самостійна робота проводиться під час аудиторних занять та в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача шляхом самостійного опрацювання лекційного матеріалу, виконання індивідуальних домашніх завдань з кожного модуля курсу. Повний курс лекційного матеріалу та методичні рекомендації до виконання індивідуальних домашніх завдань розміщено на сторінках дисципліни сайту підтримки навчальних програм університету. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних питань під час очних зустрічей з викладачем та шляхом повідомлення на сторінці навчальної дисципліни сайту підтримки навчальних програм.
Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, який здійснюється на практичних заняттях у формі усних відповідей та самостійних робіт, перевірці виконання  домашніх завдань, виконання практичних робіт з використання інформаційних технологій та індивідуальних домашніх завдань. Для визначення результатів модульного та підсумкового контролю використовується система накопичення балів, яка стимулює систематичну роботу студента протягом семестру.
Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 1 семестру здійснюється у формі заліку.

ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна кількість годин – 120 год., у т. ч. 96 годин аудиторних занять і 144 годин самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 8.
	Всього кредитів
	Всього годин
	Аудиторних годин
	У тому числі
	Сам. робота

	
	
	
	Лекц.
	Лабор.
	Семін. (практ.)
	

	4
	120
	48
	24
	-
	16
	80


ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ

	Навчальний 

рік
	Курс

(рік навчання)
	Семестр
	Цикл

підготовки
	Нормативна/ вибіркова

	2021/2022
	1
	1
	професійна
	вібіркова


МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета навчальної дисципліни: розкрити основні проблеми сучасного ринку праці, стратегії зайнятості та моделі ринку праці; ознайомити слухачів зі засобами державної політики щодо формування та регулювання ринку праці в Україні та світі. 

Завдання навчальної дисципліни: надати слухачам загальні, конкретні та практичні знання з питань регулювання ринку праці та соціально-трудових відносин навичок самостійної роботи, креативного та критичного мислення студентів.  

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

– механізми функціонування ринку праці;
– сутність понять зайнятість і безробіття; 
– методи регулювання ринку праці та зайнятості населення;
– соціальну політику щодо доходів населення та удосконалення оплати труда;
– соціальну політику в сфері охорони праці та безпечності життєдіяльності;
– прийоми та заходи захисту трудових прав громадян.
Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти:

– здійснювати підготовку проектів письмових висновків і зауважень проектів нормативних актів, що надійшли на погодження, з питань соціальної та гуманітарної політики, що належать до компетенції підрозділу;
– готувати організаційно-методичні документи з питань соціальної та гуманітарної політики, що належать до компетенції підрозділу;
– складати аналітичні матеріали, в яких узагальнюються практика застосування законодавства та хід реалізації державної політики у сфері праці та соціального захисту населення,
– розробляти інформаційно-аналітичні матеріали, пов’язані з прийняттям та виконанням управлінських рішень щодо регулювання ринку праці та соціально-трудових відносин;
– організовувати взаємодію з підвідомчими підприємствами та організаціями з питань праці та соціального захисту, визначених компетенцією підрозділу;
– у складі групи фахівців, у межах регламентованих завдань та постійних обов’язків координувати розробки певної комплексної задачі у сфері соціальної та гуманітарної політики між виконавцями підрозділу та здійснювати методичні керівництво окремим напрямком роботи;
– складати акти перевірки дотримання законодавства у сфері соціально-трудових відносин;
– розробляти пропозиції та рекомендації стосовно впровадження вітчизняного та іноземного досвіду регулювання соціальної сфери з напряму діяльності відповідного підрозділу;
– здійснювати робочі контакти з відповідними підрозділами та експертами державних органів влади та органів місцевого самоврядування з питань соціального захисту населення та регулювання соціально-трудових відносин.
Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістра галузі знань 07 Управління та адміністрування за спеціальністю 073 Менеджмент, освітня програма: Адміністративний менеджмент вивчення дисципліни «Регулювання ринку праці та соціально-трудових відносин» сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання:


Стандарт 2018 року

Загальні компетентності

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним. 

Спеціальні (фахові) компетенції

СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективногосамоменеджменту.

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації.

СК 8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом.

Додатково для освітньої програми: 
СК 12. Здатність до державно-громадського партнерства в процесах вироблення, реалізації та оцінювання державної політики в площині перетину  сфер управління, економіки, публічної діяльності.

ПЛАН КУРСУ
	Назва змістових модулів та тем
	Лекц.
	Практ (сем.)
	Завдання для самостійної роботи

	Змістовий модуль № 1. Ринок праці та зайнятість населення 

	Тема 1.1. Механізми функціонування ринку праці
	4
	2
	1. Підготовка до практичних занять, опрацювання матеріалу лекцій та навчальної літератури.

2. Виконання домашнього індивідуального завдання з теми 1.1

	Тема 1.2. Зайнятість і безробіття 
	4
	2
	1. Підготовка до практичних занять, опрацювання матеріалу лекцій та навчальної літератури.

2. Виконання домашнього індивідуального завдання з теми 1.2 

	Тема 1.3. Регулювання ринку праці та зайнятості населення
	2
	4
	1. Підготовка до практичних занять, опрацювання матеріалу лекцій та навчальної літератури.

3. Виконання домашнього індивідуального завдання з теми 1.3.

	Змістовий модуль 2. Основні напрями регулювання соціально-трудових відносин

	Тема 2.1.Соціальна політика щодо доходів населення та удосконалення оплати труда
	2
	2
	1. Самостійне опрацювання теоретичних питань

2. Підготовка до практичних занять, опрацювання матеріалу лекцій та навчальної літератури.

3. Виконання домашнього індивідуального завдання з теми 2.1

	Тема 2.2. Соціальна політика в сфері охорони праці та безпечності життєдіяльності 
	4
	4
	1. Самостійне опрацювання теоретичних питань:

2. Підготовка до практичних занять, опрацювання матеріалу лекцій та навчальної літератури.

3. Виконання домашнього індивідуального завдання з теми 2.2

	Тема 2.3.Захист трудових прав громадян
	2
	2
	1. Самостійне опрацювання теоретичних питань
2. Підготовка до практичних занять, опрацювання матеріалу лекцій та навчальної літератури.

	Разом за 1 семестр:
	24
	16
	


ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Регулювання ринку праці та соціальн-трудових відносин» використовуються наступні види контролю:

1. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання домашніх завдань, виконання практичних робіт, модульних контрольних робіт, індивідуальних домашніх завдань (ІДЗ)-типових розрахунків. За змістом він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, а також виконання завдань самостійної роботи.

2. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку відповідно до графіка освітнього процесу. 
Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ» підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та шкалу ECTS. 

Бали нараховуються за виконання завдань аудиторної роботи, домашніх завдань до практичних занять, аудиторних самостійних робіт, індивідуальних домашніх завдань (ІДЗ)-типових розрахунків. 

Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами підсумкової оцінки з дисципліни. 

Оцінка рівня роботи студента протягом семестру під час навчальних занять та самостійної роботи здійснюється у межах 80 балів (два модулі по 40 балів). Вага заліку у підсумковій оцінці складає до 20 балів.

Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за шкалою ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	A
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	B
	добре 
	

	75-81
	C
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	E
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Основна література 

1. Петюх В.М. Ринок праці:  Навчальний посібник . - К.: КНЕУ, 1999. – 214 с.
2. Старовойтова Л.И., Золотарёва Т.Ф. Занятость населения и ёё регулирование: Учебное пособие. - М.; 2010. – 268 с.
3. Державне регулювання розвитку соціальної інфраструктури населених пунктів України: Навчальний посібник. - К.; 2020. – 315 с.
4. Писаревська Т.А. Інформаційні системи і технології в управління трудовими ресурсами: Навчальний посібник. - К.: КНЕУ, 2016. – 254 с.
5. Генкин Б.М. Экономика и социология труда: Учебник . - М., 1999. – 238 с.
6. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология труда: Учебник. - М.: ЮНИТИ, 1999. – 265 с.
7. Рофе А.И., Збішко Б.Г., Ишин В.В. Рынок  труда, занятость населения, экономика ресурсов для труда: Учебное пособие. - М.: МИК, 1997. 317 с.
8. Старовойтова Л.И., Золотарева Т.Ф. Занятость населения и ее регулирование: Учебное пособие. - М.: Академия, 2001. – 269 с.
Додаткова література

1. Попов С.Г. Социальный менеджмент: Учебник.  - М.: "Ось-89" 2010. – 315 с. 

2.  Кравченко А.И. Социология менеджмента: Учебное пособие. - М.: ЮНИТИ, 1999. – 365 с.

3. Прибиткова І. М.  Основи демографії: Навчальний посібник. - К.; 1995. – 205 с.
 ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ

1. Велика наукова бібліотека - http://sci-lib.com/ 
2. Інтернет-бібліотека - http://www.mccme.ru/free-books/ilib.htm 
3. Міжнародна цифрова електронна бібліотека (IDEAL) - http://www.sciencedirect.com/science/journals/ 
4. Національні бібліотеки світу - http://www.publiclibraries.com/world.htm 
5. Цифрова бібліотека наукової літератури - http://citeseer.ist.psu.edu/ 
6. DjVu Library Математична бібліотека - http://djvu-lib.narod.ru/index-all.html 
7. SciELO - Наукова електронна бібліотека Online - http://www.scielo.org/php/index.php?lang=en 
8. Sci-Hub - сервіс доступу до наукової літератури - https://sci-hub.la/ 
